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Mit mehr als 10.000 Mitgliedern ist der SV Bayer Uerdingen 08 e.V. der größte Schwimmverein in Deutsch-

land und Arbeitgeber für 130 motivierte Mitarbeiter in den Bereichen Sport, Verwaltung und Technik. 

Unser einzigartiger Vereinskomplex ist 365 Tage im Jahr geöffnet und bietet unseren Mitgliedern und 

Gästen eine multifunktionale Sport- und Freizeitanlage mit Badesee, Beach-Lounge, Aqua-Fun-Park und 

mehreren Schwimmhallen.  
 

Für unseren Service Point suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine(n)  
 

Mitarbeiter*in Front Office und Sportshop (m/w/d) 

auf Minijob-Basis 
 

Wofür wir Dich brauchen: 

• als erste(n) Ansprechpartner*in für unsere Mitglieder und Gäste  

• als Aushängeschild des Vereins 

• als Schnittstelle zwischen unseren Besucher*innen und den Kolleg*innen aus den Fachbereichen  

• als Ordnung liebenden Wegweiser  

• als jederzeit gut informierte Anlaufstelle 
 

Was Du sonst noch für uns tun kannst: 

• Beratung zu Mitgliedschaft und den Angeboten des Vereins 

• Verkauf von Gästekarten für Schwimmbad, Fitnessraum und Sauna  

• Beratung und Verkauf von Textilien und anderen Shop-Artikeln  

• Führen der Tageskasse 

• Posteingang und sonstige administrative oder organisatorische Aufgaben  
 

Was uns überzeugt: 

• gute Laune, Diplomatie, Geduld und jede Menge Humor 

• Erfahrung im POS und im persönlichen Kundenkontakt allgemein 

• routinierter Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 

• verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift (mind. C1-Niveau) 

• absolute Verlässlichkeit und souveränes Auftreten, Kommunikationsstärke und Organisationstalent 
auch in turbulenten Situationen  

• keine Angst vor neuen Medien und technischen Programmen 

• Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende 
 

Was bieten wir Dir? 

• eine sorgfältige Einarbeitung für einen abwechslungsreichen Job mit viel Eigenverantwortung 

• geförderte Schulungen und Fortbildungen 

• attraktive Vergütung   

• flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege  

• bestmögliche Vereinbarkeit mit Familie und Freizeit 

• unsere Erfolgsgeschichte mit einer starken Zukunft 
 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung (Anschreiben und Lebenslauf): personal@svbayer08.de  
 

Fragen beantwortet Dir gerne Frau Stefanie Tegelaar (Tel.: +49 2151-46055). 


