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Mitgliederentwicklung 2014 bis 2022 
Stand jeweils zum 01.01.

Stand 01.06.2022:
10.749 Mitglieder
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Jubilare in 2021

25 Jahre Mitgliedschaft

40 Jahre Mitgliedschaft

50 Jahre Mitgliedschaft

65 Jahre Mitgliedschaft

70 Jahre
Mitgliedschaft

85 Jahre Mitgliedschaft

Gesamt

JUBILARE 2021



Marketing, Jugend- und 

Freizeitsport
(Jugendleitung Jan Menzer)

(FB-Leitung Marketing u. Events Niklas Endeward)

Berichte des Vorstandes



KOMMUNIKATION

99

Kommunikationsmedien im 
Verein

Ausbau der Aktivitäten auf 
Instagram 

Neuerscheinung unseres 
Vereinsmagazins „
Neue Homepage seit März 2022
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24-Stunden Schwimmen 

Saisoneröffnung

Tag am See – Sommerfest 

Wasserkino (Kids)

Kindertrödelmarkt (Kids)

Halloweenparty (Kids)

Nikolausfeier (Kids)

VERANSTALTUNGEN 2022
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Camps in den Oster-, Sommer-
und Herbstferien

Neue Camps in 2022
- Wasserball
- Schwimmen
- Wakeboard, Pumpfoiling

SV Bayer 08 Bienen als 
Bestandteil der Camps

Marketing, Event- & Jugendbericht 2021

FERIENCAMPS 2022
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Piratenschiff Liberty 08

Barrierefreies Trampolin 

Matschanlage für den 
Familien-Strand 

NEUANSCHAFFUNG 2021
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Kletterturm

Outdoor-Fitness

Zusätzliches Equipment für 
Trend- und Funsportarten

NEUANSCHAFFUNG 2022



Breiten- und 

Gesundheitssport
(Fachbereichsleitung Tobias Musch)

Berichte des Vorstandes



BREITEN- U. 
GESUNDHEITSSPORT

- Breitensport
- Präventionssport
- Rehabilitationssport
- Behindertensport
- Hai-School
- Qualifikation
- BGM 



BREITEN- U. 
GESUNDHEITSSPORT

Breitensport
- über 40 Kurse im Bereich Aqua-Fitness, 

Aqua-Jogging, Wirbelsäulengymnastik etc.
- rund 20 Trainer in den einzelnen Kursen
- stetig wachsendes Kursprogramm (bspw. 

Rücken- & Kraulschwimmen)
- Breitensportangebot in den Ferien
- 1 Triathlon Gruppe (Masters)



BREITEN- U. 
GESUNDHEITSSPORT

Abrechnung Kurssystem (ausgenommen Hai-School)
- Fortlaufendes Kurssystem mit mindestens 45 

Kurswochen
- Monatliche zahlweise 12,50 € Mitglieder; 50,00 € 

Gäste
- Monatlich kündbar (zwei Wochen vor Monatsende)
- Ausnahme Aqua-Cycling & Präventionssport



SV Bayer Uerdingen 08 e.V.
Deutschlands größter Schwimmverein

− Bis zu 2.200 Kinder p.a.

− Ca. 6.000 Kursplätze p.a.

− 40 MitarbeiterInnen

− Vom Babyschwimmen bis 

zum ersten Wettkampf

− Kooperationen mit KiTas, 

Schulen (KR u. Shanghai), 

Städten u. Gemeinden, 

Vereinen

− KREFELD SCHWIMMT



SV Bayer Uerdingen 08 e.V.
Deutschlands größter Schwimmverein

BABYZENTRUM 
AM WALDSEE



Nachhaltigkeit bzw. CSR
(Barbara Bujka)

Berichte des Vorstandes



NACHHALTIGKEITS
DREIECK

CSR

SOZIALES

ÖKONOMIEÖKOLOGIE



WIESO CSR/NACHHALTIGKEIT FÜR UNS 
ALLE SO WICHTIG IST

1,75
der Mensch lebt aktuell so, 
als hätte er 1,75 Erden ,also 
auf Pump

152
Millionen
Mädchen und
Jungen weltweit sind nach 
aktueller
Schätzung der Internationalen
Arbeitsorganisation Kinderarbeiter

36,6
Milliarden Tonnen globaler CO2 
Ausstoß in 2018 bisheriger 
Höchstwert

1,5°C
Ist das globale Ziel für die
Begrenzung der Erderwärmung

3,13
Billionen
$ betrug der
weltweit Verlust durch
Steuerhinterziehung



WIE KANN JEDES MITGLIED DIESES WICHTIGE 
THEMA UNTERSTÜTZEN?

Offen mit nachhaltigen Maßnahmen umgehen

Sich Gedanken machen was man selber besser machen könnte

Maßnahmen aktiv unterstützen

An Maßnahmen aktiv mitarbeiten 

Vorbild sein füreinander und für andere

Offene Kommunikation



LEITBILDERSTELLUNG 
UND 

BETEILIGUNG 
DER MITGLIEDER 



Personal
(Gunter Archinger)

Berichte des Vorstandes

25.10.2022



10/25/2022
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SV Bayer Uerdingen 08 e.V.
Deutschlands größter Schwimmverein

Personalbereich - Statistiken 

- 92.000 Arbeitsstunden 
insgesamt

- 26.000 Arbeitsstunden 
Trainings- bzw. Kurszeiten

Beschäftigungsarten



EHRENAMT

• Vorstände
• Abteilungsleitungen
• Ehrenräte
• Kassenprüfer
• Kampfrichter
• Auswerter
• Protokollanten
• Datenschutzbeauftragter
• Helfer und Betreuer



AUSBILDUNG U. 
FREIWILLIGENDIENST

Ausbildungsberufe
- Sport- und Fitnesskaufleute
- Bürokaufleute
- Fachangestellte für das Bäderwesen 

(ab 2022)

Freiwilligendienste
- Freiwilliges Soziales Jahr (Sport, Jugend)
- Bundesfreiwilligendienst (Sport, Technik)



SCHWIMMEN
(Abteilungsleitung Gaby Wienges-Haupt)

Berichte des Vorstandes



ENTWICKLUNGEN/
NEUERUNGEN
▪ Digitalisierung Schwimmabteilung/ Verein

▪ Para-Schwimmen

▪ Training/ Diagnostik APPs 

Online Diagnostik

▪ Einrichtung TG 2

▪ Ausarbeitung Präsenz WS Diagnostik (unterschiedlichste Angebote), 

Kooperation mit NLA (Next Level Aquatics)

▪ Bademodenkreation - SV Bayer Uerdingen 08

▪ Workshops sexualisierte Gewalt/ Cyber Mobbing



NEUES TRAINERTEAM

• Jay Benner (Cheftrainer)
• Heide Holtz 
• Juntian Li



AUSBLICK 2022      
▪ 30.04./ 01.05.22 Verbandsmeisterschaften ältere Jahrgänge 

▪ 23.5 bis 28.05.22 DJM

▪ 11.06./ 12.06.22 NRW Freiwasser (Abstimmung)

▪ 17.09./ 18.9.22  2.Covestro Kurzbahnmeeting 

▪ August 2022  Para Wassersporttag beim SV Bayer Uerdingen 08

▪ Fototermin für DJM/ DM Teilnehmer/innen (noch in Klärung)

▪ 13.08.22 Fotoshooting

▪ 20.08.22 Saisoneröffnung

▪ Weihnachtsevent (in Planung)

▪ Trainingslager 2023

▪ Infomittag 



MASTERSSPORT

Erfolgreiche Teilnahme 

an nationalen und 

internationalen 

Meisterschaften



Berichte des Vorstandes

WASSERBALL
(Abteilungsleitung Rainer Hoppe)



HIGHLIGHTS

Frauen
• Für das Final4 2022 am 6./7. Mai qualifiziert

• Auf Play-Off-Kurs in der deutschen Meisterschaft.

• Qualifikation zur EM unter großer Beteiligung der Spielerinnen 
des Clubs

• George agiert als Co-Trainer des Nationalteams

• Evangelos wurde als Co-Trainer verpflichtet

Herren
• Abschluss der B-Gruppe als Sieger

• Viertelfinale gegen SVK72 für das Final4 am 27. April 2022



Pirates
• Highlight bei der Jugend ist die enorme Gewinnung an neuen Kindern.

• U10 à 13 Kinder (Jg. 2014 – 1, Jg. 2013 – 6, Jg. 2012 – 6)
• Hier sollen nach den Ferien Turniere auf Bezirks Ebene statt finden. Die Kinder 

wollen unbedingt spielen.

• U12 à 11 Kinder (Jg. 2011 – 4, Jg. 2010 – 7) plus U10
• Das erste Turnier am 26.03. hat ein Sieg und eine Niederlage gebracht.

• Wir werden sehen wie es weiter geht, es steckt viel Potential in der Mannschaft. 

• Alle Kinder haben gespielt und waren voll und ganz begeistert.

• U14 à 16 Kinder  (Jg. 2009 – 8, Jg. 2008 – 8) plus U12

• U16 3 Jugendliche, die vermehrt in der 2. Mannschscahft eingestzt 
werden.

• In der U10 und U12 sind insgesamt 3 Mädchen dabei. 

• Weitere Kinder haben sich schon angemeldet.

HIGHLIGHTS



RUNDER TISCH AM 9. 
DEZEMBER 2021

• Barbara Bujka ist für die Öffentlichkeitsarbeit verantwortlich. 

• Die mobile KI-Kamera  wurde letzte Woche geliefert. Einweisung 
soll kurzfristig terminiert werden.

• Heike Mancini hat die Buchungen von Reisen für die Teams 
übernommen.

• Werbemaßnahmen wurden initiiert (siehe Folgefolie).

• Homepage und Fotos wurden aktualisiert.

• Die Ehrung der Sportler*innen soll zeitnah erfolgen. Die Termine 
mussten wegen der Pandemie geschoben werden.







Technik/Anlage
(Fachbereichsleitung Thomas Jähn)

Berichte des Vorstandes



TECHNIK –
ENERGIE UND WASSER

▪ Aktuelle Situation

▪ Strom- und Dampfversorgung über Currenta-Energie (Chempark)

▪ Kündigung des Dampfliefervertrages durch Currenta

▪ Neuabschluss zu schlechteren Konditionen

▪ Mehrkosten von ca. 250.000 € p.a.

▪ Umsetzung des neuen Energiekonzeptes

▪ Vorplanung beauftragt

▪ Corona bedingte Verzögerungen

➢geplante Umsetzung 2023/2024



TECHNIK –
VORBEREITUNG SANIERUNG 25M-HALLE

Teilprojekte

▪Heizzentrale / Energieversorgung

▪Gebäudeleittechnik

▪Badewasseraufbereitung

▪Hallenbelüftung

▪Beckensanierung



TECHNIK –
VORBEREITUNG NEUES ENERGIEKONZEPT

Prüfung / Neuberechnung folgender Möglichkeiten

• Kraftwärmekopplung (BHKW)

• Gas

• Wasserstoff 

• Zusätzlicher Heizkessel

• Wasser-Wärmepumpe

• Photovoltaik 



TECHNIK –
VORBEREITUNG SANIERUNG 25M-HALLE

Investitionsplan – Stand April 2022

➢Prüfung weiterer Fördertöpfe

Kostenschätzung (basierend auf 
Kostenschätzung 2021) 

3.500.000 bis 4.000.000 €

Finanzierung

Förderung Programm der Landesregierung 
„Moderne Sportstätte 2022“

700.000 €

Förderung Stadt Krefeld (Sportpauschale 2021, 
2022,2023)

1.200.000 €

Eigenkapital 200.000 €

Bankdarlehen 1.400.000 - 1.900.000 €
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Wir bedanken uns bei Sponsoren u. Partnern:

• Bayer AG
• Covestro AG

SPONSOREN UND 
FÖRDERER

• Elektrotechnik Heckershoff

• Fliesenfachgeschäft Hülsmann

• Holler – Badgestaltung

• Janssens Sanitär

• Hallo Uerdingen

• WZ-Westdeutsche Zeitung

• Rheinische Post

• Sparkasse Krefeld

• Delfina

• Arena

• BauFormArt

• StB Schäfer-Kohlhaas

• StB Burtschell

• Malermeister Küppers

• Praxis Junger

• back2school, Krefeld

• Schreinerei Buschen
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BERICHT DER KASSENPRÜFER UND ENTLASTUNG 
DES VORSTANDES

Herr Peter Oehlers

u.

Herr Peter Voits

haben die Kasse am 26.04.2022

geprüft.
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WAHL DES 1. VORSITZENDEN

Zur Wahl stellt sich:

Dr. Heinz Pudleiner

Wohnort: Krefeld

Alter: 65

Familienstand: verheiratet, drei Söhne

Beruf: Chemiker

Im Verein seit: 1990
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SSF Aegir SV Krefeld 72 Duisburg 98 ASC Duisburg SV Bayer 08 Jahreskarte
Badezentrum

174,00 €
195,00 € 230,00 € 290,00 €

220,00 €

350,00 €

300,00 €

570,00 €
610,00 €

820,00 €

385,00 €

1.400,00 €

Erwachsener Familie (2 Erwachsene / 2 Kinder)

NEUE BEITRAGSORDNUNG 
- VERGLEICH DER BEITRÄGE MIT 

UMLIEGENDEN VEREINEN



Kategorie
Jahresbeitrag 2022

(monatliche Zahlung per Lastschrift)
Jahresbeitrag 2023

(monatliche Zahlung per Lastschrift)

Erwachsene ab 18 Jahre
220,00 €

(12x19,60 €)
250,00 €

(12x22,30 €)

Kinder u. Jugendliche bis 18 Jahre, 
Erwachsene in Ausbildung bis 25 
Jahre

110,00 €
(12x9,80 €)

125,00 €
(12x11,15 €)

Ehepaare
340,00 €

(12x30,30 €)
400,00 €

(12x35,70 €)

Familien
385,00 €

(12x34,30 €)
437,50 €

(12x39,00 €)

Seniorenbeitrag (80+25)*
110,00 €

(12x9,80 €)
125,00 €

(12x11,15 €)

Seniorenbeitrag (80+25)* + 
Ehepartner

275,00 €
(12x24,70 €)

312,50 €
(12x28,00 €)

BEITRAGSORDNUNG 2022 U 2023

*mind 25 Jahre ununterbrochen Mitglied u. mind. Alter 80 Jahre
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VIELEN DANK FÜR IHR KOMMEN!

DER VORSTAND WÜNSCHT IHNEN 
ALLES GUTE FÜR DAS KOMMENDE JAHR.

KOMMEN SIE GUT NACH HAUSE
UND BLEIBEN SIE GESUND!


